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文化の違い等によるトラブルや
よくあるミスコミュニケーション等
を事例から学ぼう

第２回『留学生を採用する本当のメリット』
第３回『留学生採用に向けた取組 ～採用手続き・支援制度～』

営業時間 9:00 ～ 17:30 土・日・祝日は休業

京都市下京区大政所町 680-1 第八長谷ビル 10階

お申込み・お問合せ

075-708-7886
k-info@icl-web.co.jp

株式会社 アイシーエル Tel

Mail

14:00 ～ 17:00
10.24

会 場 京都市下京区大政所町 680-1　第八長谷ビル　８階 C室

受講無料

対 象 定 員京都市に事業所を有する企業 30名（先着順）

採用のメリット、日本人雇用との違いや在留資格について等、分かりやすく解説。

価値観や文化の違いを理解し、社内での効果的なコミュニケーションの手法を紹介。

外国人留学生を雇用するにはどうすればよいの︖第一部

外国人留学生の能力を最大限発揮する職場づくりとは︖第二部

乞う︕ご期待

申 込

ポイントを知るセミナー
第 1回 （シリーズ全 3回）

人手不足の
解消はダイ

バーシティ
から

木
外国人留学生の定着と
社内コミュニケーションのポイント

実践的
留学生採用
実践的ポイントを知るセミナー

フォーム（https://forms.gle/yfECnhGpbCgwH9W77）
又は裏面申込用紙に入力の上、メールで
お申込みください。　　　　　　　　　　

申込フォーム↑

入力 5分︕
お申込みはこちらから

こんなお悩みありませんか？
求人募集をしても応募がない

やる気のある人を採用したい

外国人を採用したいが不安がある

✓

✓

✓

第１回 講師 南　景純
留学生支援カウンセラー。社会保険労務士。
留学生就職ガイダンスの講師や交流会・インターンシップのコーディネートなど、
幅広く留学生の支援を行う。
変わってきている留学生の特徴や人材として活用するヒントなどをご紹介します。

外国人材の活用は、労働力不足解消だけでなくビジネスの海外市場

の開拓や企業のイノベーションなどの刺激ともなり、ますます期待

が高まっています。京都市が主催する当セミナーは外国人材の採用

のポイントや疑問の解決を 3回シリーズで学びます。

受講は 1回のみでも連続でも OK。ご参加をお待ちしています！
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アクセス 京都市営地下鉄

京都市営バス
※駐車場及び駐輪場はございません。公共の交通機関でおこしください。



セミナー参加申込書 
メール（k-info@icl-web.co.jp）でこの⽤紙をご送付いただくか、フォームからお申込みください 

「外国⼈留学⽣の定着と社内コミュニケーションのポイント」 

⽇時 令和６年 10 ⽉ 24 ⽇（⽊）14:00〜17:00 

場所 京都市下京区⼤政所町 680-1 第⼋⻑⾕ビル 8 階 C 室 

申込フォーム URL︓ https://forms.gle/yfECnhGpbCgwH9W77

企業名  

申込責任者部署名  

役職名  

⽒名  

連絡先 

電話番号  

メールアドレス  

受講者⽒名①  

受講者⽒名②  

通信欄  

お申し込みの注意 
・お申し込みを送信いただいた⽇を含め、3 営業⽇以内に受付確認に関する連絡をいたします。 

万が⼀、3 営業⽇を過ぎても連絡がない場合には、お⼿数ですが、アイシーエルまでお問い合わせください。
・満席になった場合、先着順の受付とさせていただきます。 

お問合せ 
株式会社アイシーエル 担当︓ホンダ、ヨシカワ（営業時間 9:00〜17:30 ⼟・⽇・祝⽇は休業）

電話番号︓075-708-7886 メールアドレス︓k-info@icl-web.co.jp 

 

 
フォームでの 
お申し込みは 
こちらから→ 


